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ADMINISTRACAO 2017/2020

EDITAL 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA DESENVOLVER ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE RIO LARGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA — SEINF/RL no uso de suas atribuicGes tornam publico a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporéria de profissionais para desenvolver atividades de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo. Os cargos sdo: Ajudante de Pedreiro,
Arquiteto, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Diretor de Recursos Humanos, Eletricista,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Fiscal de Feira, Gari, Motorista, Pedreiro, Técnico do Trabalho e
Vigilante. Este Processo Seletivo Simplificado tem tempo determinado, conforme a Lei Municipal N° 1392,
de 23 de junho de 2005, que passa a integrar este Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEINF, no que concerne & inscri¢do, analise documental e curricular e entrevista,
apenas para os cargos de nivel superior, cabendo a esta Secretaria, encaminhar os resultados finais a Secretaria
Municipal de Administragdo para efetuar a convocagdo e contratagdo dos candidatos classificados no
quantitativo expresso neste edital, em primeiro momento; e, seguidamente, por necessidade da administracdo
publica os demais candidatos aprovados que se configuram como cadastro de reserva.

1.2 Os candidatos aprovados passardo por uma avaliacdo na Junta Médica Oficial do Municipio de Rio
Largo, com o objetivo de legitimar a aptiddo para o cargo. Na ocasido da avalicdo médica os candidatos
aprovados na primeira etapa deverdo apresentar os exame citados no anexo llI.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo, através da Portaria
n° 084/2018, de 24 de abril de 2018.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado nas seguintes etapas: inscricdo (analise
documental), andlise curricular, entrevista, apenas para os cargos de nivel superior e avaliagdo médica, todos
de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos deste Edital.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por tempo
determinado, com periodo maximo de 12 meses, admitida a prorrogacéao, desde que a sua duracgdo total ndo
ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo regidos por tempo determinado,
conforme tempo estabelecido neste edital.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados observando-se
estritamente a ordem de sua classificacdo de aprovado por posto de trabalho, de acordo com o nimero de
vagas que podem surgir na temporalidade deste edital, e mediante a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal de Rio Largo, podendo a critério de extrema necessidade, serem chamados
também para assumir vagas de possiveis vacancias dos classificados, que por alguma intempérie ndo prossiga
com o posto de trabalho que se estabeleceu a temporalidade e validade deste certame.

1.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos engquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serdo mencionadas em avisos
e publicagbes, obrigatoriamente, no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link:
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(http://www.riolargo.al.gov.br/editais).

1.7 Todos os horarios citados neste edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas). O contrato
por prazo determinado com a Administragdo Publica Municipal caracteriza regime especial de Direito Publico
Administrativo, ndo aplicando-se subsidiariamente, o Plano de Cargos e Remuneragdes dos Servidores
Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre o quadro de valores.

2 CARGOS

2.1 Quanto aos cargos, nimero de vagas, requisitos para ingresso, jornada de trabalho e remuneracao seréo
consideradas as informagdes da tabela abaixo:

Cargos de nivel superior

VAGAS
coD CARGOS REQUISITOS MINIMOS J?gﬂgfﬁgE TOTAL | DESTINADAS A | CADASTRO DE
SN AL VAGAS+| PESSOASCOM | RESERVA*** | REMUNERAGAO
DEFICIENCIA**
Curso superior completo em
1 Arquiteto Arquitetura e d"eegl'z;% no Conselho |5 1 oras 00 15 R$ 3.500,00
Curso Superior Completo em
Diretor de Recursos Administragdo e/ou Psicologia
T 40 h
2 Humanos com especializagdo em Recursos oras 01 02 R$ 3.000,00
Humanos
. . Curso de Engenharia de
3 Engenheiro Agrimensor Agrimensura Completo 40horas 00 02 R$ 4.000,00
4 Engenheiro Civil Curso decir;?gETsrla Civil 40 horas 00 10 R$ 4.000,00
Cargos de nivel médio
] . VAGAS
coD CARGOS REQUISITOS MINIMOS J?;R'QE&?)E Togé'— DESTINADAS A | CADASTRO DE
S AL VAGAS+| PESSOASCOM | RESERVA*** | REMUNERAGAO
DEFICIENCIA**
1 Fiscal de Feira Ensino médio completo 40 horas 06 20 R$ 1.100,00
2 Motorista Ensino T:t‘i'gocr‘i’:‘f]')‘ffo' CNH 40 horas 0 10 R$ 1.600,00
3 Técnico do Curso Técnico de Seguranc¢a do 40 horas 0 03 R$ 2.700,00
Trabalho Trabalho
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Cargos de nivel fundamental

VAGAS
coD CARGOS REQUISITOS MINIMOS JORNADADE|  TOTAL | h-orNADAS A | CADASTRO DE
TSRE’:AB:,\E;'E v A?;is* PESSOAS COM | RESERVA*** | REMUNERAGAO
DEFICIENCIA**
1 Ajudante de Ensino fundamental completo 40 horas 30 01 100 R$ 954,00
Pedreiro
Ayxnlar de_ Ensino fundamental completo 40 horas 10 250 R$ 954,00
2 Servicos Gerais

3 Carpinteiro Ensino fundamental completo 40 horas 5 30 R$ 2200,00

4 Coveiro Ensino fundamental completo 40 horas 10 20 R$ 954,00
5 Eletricista Ensino fundamental completo 40 horas 5 30 R$ 2.400,00

6 Gari Ensino fundamental completo 40 horas 70 03 50 R$ 954,00
7 Pedreiro Ensino fundamental completo 40 horas 30 01 100 R$ 1.800,00

8 Vigilante Ensino fundamental completo 40 horas 10 20 R$ 954,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Art. 37, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

2.2 As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

COD.

CARGO DE TRABALHO

ATRIBUIGOES

01

Ajudante de Pedreiro

Executar servicos de conservacao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que
solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes,
blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar
pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; executar tarefas
afins.

02

Auxiliar de Servicos Gerais

Trabalhar na limpeza, conservacéo e organizacdo de mobilias; lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
carpetes, terragos e demais dependéncias do 6rgdo da Prefeitura Municipal; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua etc.; remover, transportar e arrumar maveis,
magquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;
transmitir recados; buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias; e executar outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

03

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras
e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais e demais fun¢des
inerentes ao cargo.

04

Carpinteiro

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas. ... Reparar elementos de madeira, substituir total ou

parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

05

Coveiro

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagdao e localizacédo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; Auxiliar no transporte de caixdes; Limpar e capinar o cemitério municipal, mantendo-o
limpo; Abrir e fechar os port6es e controlar o horario de visita; Transportar materiais e equipamentos
de trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-
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las; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.; e Executar outras tarefas afins.

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades da administracdo de pessoal; propor e
implementar politicas de beneficios sociais e vantagens para os servidores municipais; normatizar a politica de
06 Diretor de Recursos Humanos recursos humanos do municipio; atuar nas dreas de ingresso cadastro funcional, controle de frequéncia e
desligamento de servidores; conceber programa e oferecer e apoiar treinamentos voltados ao
aperfeigopamento funcional dos servidores municipais

Executar a manutengdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e

07 Eletricista instalacdes de produgéo, de forma a manté-los em perfeitas condi¢es de uso.

Desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria, elaborar documentos
cartograficos, estabelecer semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de
imagens, gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia, assessorar na implantagcdo e
operacionalizagdo de sistemas de informagdes geograficas e implementar projetos geométricos, bem
como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.

08 Engenheiro Agrimensor

Elaborar executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias féreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo

das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

09 Engenheiro Civil

. . Fiscalizar a operacionalidade do setor de feiras, visando oferecer as condig6es minimas de qualidade,
10 Fiscal de Feira higiene e praticidade de custo na comercializagéo. Executar outras tarefas afins

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;
Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
11 Gari construcéo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Executar servigos de
abertura e fechamento da valas e cavas; Executar servigos de arrumacgéo de materiais nas diversas
fases das obras publicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automdéveis em geral,
12 Motorista manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itineréario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
. lesquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
13 Pedreiro reformar ou reparar prédios e obras similares. Realizar ainda servicos de pintura, calcitagem,

hidraulica e sanitaria.

Executar acGes para a prevengao/correcao de acidentes de trabalho; inspecionar areas, instalagdes
e equipamentos hospitalares; elaborar documentos com registros ambientais e medidas de controle;
14 Técnico de Seguranca do Trabalho [fiscalizar equipamentos de prote¢é@o contra incéndio; especificar e auxiliar no controle do uso dos
lequipamentos de protecao individual; manusear instrumentos de medig6es ambientais com registro
lem programas e documentos especificos.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de
15 Vigilante

pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragGes a ordem e a seguranca.

3 DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes estardo abertas nos dias 14 a 16 de maio de 2018, no horario das 8h as 14h, no Auditério do
Shopping Rio Largo, situado na Avenida Getalio Vargas, N°111, Centro, Rio Largo, 57100-000.

3.2. Alinscrigdo devera ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento de ficha de inscri¢do, disponivel
no anexo | deste edital e na Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo, durante o periodo de
inscri¢do, assim como, a entrega dos documentos descritos no item 4 deste edital.

3.3. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no preenchimento da ficha
de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacéo inveridica sob pena de ser
excluido no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Ao candidato sera permitida apenas inscricdo em 01 (um) cargo/funcéo.

3.5. Néo sera exigido qualquer taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

3.6. A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver preenchido
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os dados de inscricdo com informacgdes comprovadamente incorretas e incompletas, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas.

3.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢fes por procurac¢ao e ou via internet.

3.9. Da participacdo dos candidatos com deficiéncia:

3.9.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a
legislagcdo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observando-se a ordem de classificacéo;

3.9.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), juntando toda
documentacdo comprobatdria que expresse qual a deficiéncia.

3.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condi¢cdes mencionadas neste Edital, para as
quais a inscri¢do implicara em conhecimento e tacita aceitacao.

4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. Para a inscricdo neste processo seletivo, as copias dos documentos deverdo ser legiveis, sendo necessaria a
apresentacdo dos originais para conferéncia e validacdo no ato da inscricéo.

4.2. Ficha de inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, indicando o cargo/funcéo em que pleiteia a vaga
(Anexo 1).

4.3. Apresentar declaracdo de que ndo possui acumulo de cargo/funcdo em institui¢Bes publicas (Anexo I1).

4.4, Carteira de Identidade (RG)

4.5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.6. Comprovante de Residéncia datado dos ultimos trés meses.

4.7. 01 foto 3x4.

4.8. Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral (disponivel no site do TSE http://www.tse.jus.br/eleitor-
e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoralou cartdrio eleitoral).

4.9. Codpia da Carteira da Identidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe para os cargos de Nivel
Superior, cujas profissdes sejam reguladas por Conselhos ou Orgdos de Classe de abrangéncia nacional.

4.10. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Atestado Médico com o tipo e grau de deficiéncia
que apresenta, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), juntando documentacdo comprobatoria a referida deficiéncia.

4.11. Para julgamento da comprovacdo do Ensino Médio sera necessario copia do histérico escolar do candidato
ou certiddo de concluséo do Ensino Médio.

4.13. Nao serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope.

4.14. Documentos apresentados pelo candidato para analise, ndo serdo devolvidos.

4.15. Os documentos especificados neste item 4 deverado ser apresentados em envelope A4 trazido pelo candidato
e entregues no ato da inscri¢do para conferéncia.

4.16 Na auséncia de quaisquer documentos constantes no item 4, o candidato ficard impedido de realizar sua
inscrigéo.
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5- DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A Comissdo Organizadora sera responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS).

5.2. Para os candidatos de nivel fundamental e nivel médio serdo computados apenas 0s pontos obtidos por
experiéncia no cargo;

5.3 Para o cargo de nivel superior serdo computados os pontos obtidos por experiéncia no cargo acrescido dos

pontos obtidos na entrevista;
5.4. Para os candidatos de nivel superior serdo computados 0s pontos por experiéncia e entrevista.

5.5 A ordem final de colocacgdo sera definida pela da pontuagdo da experiéncia e no caso do nivel superior a
soma desta com a entrevista. Ja para 0 chamamento da entrevista, serdo convocados até 5 vezes o nimero de
vagas ofertados para cada funcao deste edital n°01/2018.

5.6 Estar aprovado e na reserva técnica do Processo Seletivo Seriado, constitui mera expectativa de direito, ndo
estando a Administragao Publica Municipal condicionada a convoca-los quando seu nimero exceder a
quantidade de vagas prevista no Edital n® 01/2018.

5.7 Serdo considerados apenas para fins de pontuacdo: cdpia de contrato de trabalho; declaracdo de experiéncia
de trabalho, bem como registro em CTPS de um ano completo de exercicio na funcdo; além de curriculum vitae
descritivo digitado.

5.8 A avaliacdo médica sera considerada de carater eliminatorio, ainda que o candidato seja classificado na

etapa de andlise curricular e experiéncia mas néo for considerado apto na avaliagdo médica, ndo podera ocupar

0 cargo.

5.9 O Resultado Final sera publicado no dia 30 de maio de 2018, no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo,
disponivel do seguinte link: (http://www.riolargo.al.gov.br/editais), como tambeém, no mural da Prefeitura
Municipal de Rio Largo e no mural da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo.

5.10 No caso de empate sera considerado dada a prioridade ao candidato de maior idade.

6. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

6.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificacdo obtida, considerando
a caréncia existente.

6.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, conforme determina a Lei Municipal de n°® 1392/05.

6.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratacdo automatica, e sim, sua inclusdo no
cadastro de reserva, o que representa a possibilidade de uma posterior contratacdo temporaria.

6.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do contratado, exceto por necessidade
da Administracdo Publica.

6.5. O prazo de validade do contrato de prestagdo de servicos dos classificados e, possiveis aprovados que séo
reservas técnicas, neste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

6.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificacdo, sem direito a indenizacéo,
caso a vaga para qual foi selecionado seja extinta, ou caso a Secretaria Municipal de Infraestrutura, por meio do
Setor de Recursos Humanos, encaminhe profissional do quadro efetivo, para ocupar a vaga temporariamente
preenchida pelo profissional que fora classificado através da presente selecéo, ou quando o profissional ndo estiver
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atendendo as exigéncias do cargo.

6.7. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Rio
Largo, disponivel do seguinte link: (http://www.riolargo.al.gov.br/editais), como também, no mural da Prefeitura
Municipal de Rio Largo e no mural da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo, ou por publicacdo nos
enderecos eletronicos da midia local, no dia 30 de maio de 2018. O candidato devera comparecer para a devida
lotacdo, munido da documentacdo constante no Item 7 deste Edital e da documentacdo comprobatoria dos pré-
requisitos, tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

6.8. Serdo convocados os candidatos classificados neste processo seletivo de acordo com 0 mapeamento de
caréncia, sendo vedada a este, a escolha de local e horario de lotacéo.

6.9. Caso seja convocado para contratacdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado postergar o inicio de suas
atividades, caso isso ocorra, 0 mesmo sera eliminado automaticamente.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

7.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd admitido no cargo
temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais.

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino.

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade de acordo
com o exigido no item 02.

h) Apresentar original e fotocopia do Certificado/Diploma/Declaracdo que comprove habilitacdo para o cargo
pretendido, inclusive Registro no Orgdo de Classe competente no caso de nivel superior.

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes.

J) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Estadual,
Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37,
inciso XVI, alineas a, conforme modelo em Anexo Il deste Edital.

K) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 02.

1) Apresentar copias do registro no PIS/PASEP.

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal.

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

7.2 O candidato que fizer qualquer declaracgéo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que tenha sido classificado no Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Os candidatos que tenham firmado contrato temporario nos Gltimos doze meses com o municipio, ndo poderao
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participar do processo simplificado para firmar novos contratos, porque ira caracterizar prorrogacéo de contrato,
0 que vedado pela Lei Municipal 1392/05, Art. 4°.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automatico,
mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacdo
condicionada & observancia das disposi¢fes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, necessidades e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo.

8.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio
Largo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

8.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cOes estabelecidas nas
instrucdes especificas.

8.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora que é responsavel
pelo processo seletivo.

8.6. O candidato convocado para contratacdo temporaria que ndo comparecer no prazo vigente do instrumento de
convocacdo, sera excluido do cadastro.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES Data/Periodo Local

A x . Prefeitura Municipal de Rio Largo

1 - Divulgagdo do Edital 03/05/2018 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)
‘X 14/05/2018 a o . .

2 - Inscrices 16/05/2018 Auditério do Shopping Rio Largo
3 - Entrevista para o cargo de nivel superior 22/05/2018 Secretéria de Administracéo

) . Prefeitura Municipal de Rio Largo
4 - Resultado Parcial 23/05/2018 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)
5- Avaliacdo médica 24 a 25/05/2018

) . Prefeitura Municipal de Rio Largo
6 - Resultado Final 30/05/2018 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

< Prefeitura Municipal de Rio Largo

7 - Convocagdo 31/05/2018 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)
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ANEXO |

EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE CPF:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: TELEFONE:

RG: NOME PAL:
ORGAO EMISSO:

PIS: NOME MAE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNCAO:

NIVEL: ( )FUNDAMENTAL ( )MEDIO ( ) SUPERIOR

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéo entregue em ENVELOPE A4 e
gue a incorrecdo na documentacdo entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA: ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO I

EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da cédula de identidade n°

6rgdo de expedicdo , CPF , DECLARQO para os devidos fins,

que nao possuo acumulo de vinculo empregaticio com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos
0s casos passiveis de acumulacdo, conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.
A presente declaracdo é a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na préatica do crime
de falsidade ideologica (art. 299 do Cddigo Penal), devolucdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagragdo
de processo administrativo disciplinar.

Rio Largo - AL de de 2018.

Assinatura do Servidor(a)
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ANEXO Il

EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO EXAMES
Ajudante de Pedreiro Hemograma + contagem de plaguetas
Arquiteto
Auxiliar Servicos Gerais Hemograma + contagem de plaquetas
Carpinteiro
Coveiro Hemograma + contagem de plaquetas
Diretor Recursos Humanos
Eletricista

Engenheiro Civil

Engenheiro de Agrimensura

Fiscal de Feira

Gari Hemograma + contagem de plaguetas
Motorista D
Pedreiro Hemograma + contagem de plaguetas

Tec. de Seguranca do Trabalho

Vigilante




